
Regulamin konkursu na stanowiska Dyrektora Sportowego Polskiego Związku Squasha 

§1 
 Postanowienia ogólne 

1. Regulamin określa zasady, tryb oraz przebieg postępowania konkursowego mającego na 
celu wyłonienie kandydata na stanowisko Dyrektora Sportowego Polskiego Związku 
Squasha, zwanego dalej „Dyrektorem Sportowym”. 

2. Postępowanie konkursowe prowadzone jest z uwzględnieniem zasad dobrego 
zarządzania w sporcie oraz zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o 
sporcie, statutem Polskiego Związku Squasha oraz niniejszym regulaminem. 

3. Celem konkursu jest wybór osoby posiadającej odpowiednie kompetencje, 
doświadczenie oraz kwalifikacje do realizacji zadań w obszarze sportowym Związku. 

§2 
 Zakres odpowiedzialności Dyrektora Sportowego 

1. Dyrektor Sportowy odpowiada za przygotowanie oraz realizację polityki sportowej 
Polskiego Związku Squasha. 

2. Do podstawowych zadań Dyrektora Sportowego należy w szczególności: 
a. przygotowanie oraz realizacja strategii sportowej Związku, 
b. nadzór nad funkcjonowaniem kadr narodowych, 
c. rozwój systemu szkolenia sportowego, w tym szkolenia młodzieży, 
d. współpraca z trenerami kadry narodowej oraz trenerami klubowymi, 
e. współpraca z klubami zrzeszonymi w Związku, 
f. rozwój i nadzór nad systemem rankingowym, 
g. współpraca z międzynarodowymi federacjami sportowymi właściwymi dla 

dyscypliny squash, 
h. współpraca z Zarządem Związku w zakresie realizacji celów sportowych, 
i. inicjowanie i koordynowanie projektów rozwoju sportu squash w Polsce. 

§3 
 Ogłoszenie konkursu 

1. Ogłoszenie o konkursie publikowane jest w szczególności na: 
a. oficjalnej stronie internetowej Związku, 

2. Ogłoszenie o konkursie zawiera w szczególności: 
a. nazwę stanowiska, 
b. podstawowy zakres obowiązków, 
c. wymagania wobec kandydatów, 
d. wykaz wymaganych dokumentów aplikacyjnych, 
e. termin oraz sposób składania aplikacji, 



f. informację o etapach postępowania konkursowego. 
3. Termin składania aplikacji nie może być krótszy niż 7 dni od dnia opublikowania 

ogłoszenia o konkursie. 

§4 
 Wymagania wobec kandydatów 

1. Kandydat na stanowisko Dyrektora Sportowego powinien spełniać następujące 
wymagania: 

a. Wyższe wykształcenie kierunkowe np. Akademia Wychowania Fizycznego; 
b. Doświadczenie organizacyjne w sporcie; 
c. Doświadczenie szkoleniowe (min. 5 lat); 
d. Uprawnienia instruktora lub trenera nadane przez Polski Związek Squasha lub 

inną organizację odpowiedzialną za certyfikacje trenerów w squashu; 
2. Kandydat powinien posiadać pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzystać z 

pełni praw publicznych. 
3. Kandydat nie może być prawomocnie skazany za przestępstwo umyślne lub przestępstwo 

skarbowe. 
4. Kandydat zobowiązany jest do złożenia dokumentów potwierdzających spełnienie 

powyższych wymagań. 

§5 
 Dokumenty aplikacyjne 

1. Kandydat ubiegający się o stanowisko Dyrektora Sportowego zobowiązany jest złożyć 
następujące dokumenty: 

a. list motywacyjny, 
b. życiorys zawodowy (CV), 
c. koncepcję rozwoju sportowego Polskiego Związku Squasha na okres minimum 3 

lat, 
d. dokumenty potwierdzające wykształcenie oraz kwalifikacje zawodowe, 
e. oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych, 
f. oświadczenie o niekaralności za przestępstwa umyślne, 
g. oświadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby 

postępowania konkursowego. 
2. Zarząd Związku może określić w ogłoszeniu o konkursie dodatkowe dokumenty 

wymagane od kandydatów. 

§6 
 Tryb składania aplikacji 



1. Kandydaci składają dokumenty aplikacyjne w terminie określonym w ogłoszeniu o 
konkursie. 

2. Dokumenty mogą być składane: 
a. w formie elektronicznej na wskazany adres poczty elektronicznej, 
b. w formie papierowej w siedzibie Związku, 
c. w inny sposób określony w ogłoszeniu o konkursie. 

3. Za datę złożenia aplikacji uznaje się datę wpływu dokumentów do Związku. 
4. Aplikacje złożone po terminie nie będą rozpatrywane. 

§7 
 Komisja konkursowa 

1. W celu przeprowadzenia postępowania konkursowego Zarząd Polskiego Związku Squasha 
powołuje Komisję Konkursową. 

2. Komisja Konkursowa składa się z co najmniej 3 osób. 
3. W skład Komisji Konkursowej mogą wchodzić w szczególności: 

a. członkowie Zarządu Związku, 
b. przedstawiciele środowiska sportowego, 
c. eksperci z zakresu zarządzania sportem. 

4. Członkowie Komisji Konkursowej zobowiązani są do zachowania bezstronności oraz 
poufności w zakresie informacji uzyskanych w trakcie postępowania konkursowego. 

5. Członek Komisji Konkursowej podlega wyłączeniu z prac komisji w przypadku wystąpienia 
konfliktu interesów. 

§8 
 Etapy postępowania konkursowego 

1. Postępowanie konkursowe obejmuje następujące etapy: 
a. ocenę formalną złożonych dokumentów, 
b. ocenę merytoryczną kandydatów, 
c. rozmowy kwalifikacyjne z wybranymi kandydatami, 
d. wybór rekomendowanego kandydata. 

§9 
 Ocena formalna 

1. Komisja Konkursowa dokonuje oceny formalnej zgłoszeń w terminie określonym przez 
Zarząd Związku. 

2. Ocena formalna polega na sprawdzeniu kompletności dokumentów oraz spełnienia 
wymagań określonych w ogłoszeniu o konkursie. 



3. Do kolejnego etapu postępowania dopuszcza się wyłącznie kandydatów spełniających 
wymagania formalne. 

§10 
 Ocena merytoryczna kandydatów 

1. Komisja Konkursowa dokonuje oceny kandydatów w szczególności w oparciu o: 
a. doświadczenie zawodowe w sporcie lub zarządzaniu sportem, 
b. kompetencje menedżerskie i organizacyjne, 
c. znajomość systemu sportu w Polsce, 
d. jakość przedstawionej koncepcji rozwoju sportowego Związku, 
e. umiejętność współpracy z interesariuszami środowiska sportowego. 

2. Komisja Konkursowa może zastosować punktowy system oceny kandydatów. 

§11 
 Wybór kandydata 

1. Po przeprowadzeniu rozmów kwalifikacyjnych Komisja Konkursowa sporządza protokół z 
przebiegu postępowania konkursowego. 

2. Komisja Konkursowa przedstawia Zarządowi Związku rekomendację dotyczącą wyboru 
kandydata. 

3. Komisja może wskazać jednego lub więcej kandydatów rekomendowanych do 
zatrudnienia. 

§12 
 Decyzja o wyborze 

1. Ostateczną decyzję o wyborze Dyrektora Sportowego podejmuje Zarząd Polskiego 
Związku Squasha w drodze uchwały. 

2. Zarząd Związku może odstąpić od wyboru kandydata i zdecydować o ponownym 
ogłoszeniu konkursu. 

§13 
 Jawność i transparentność postępowania 

1. Informacja o wynikach konkursu publikowana jest na stronie internetowej Związku. 
2. Informacja obejmuje w szczególności: 

a. imię i nazwisko wybranego kandydata, albo 
b. informację o nierozstrzygnięciu konkursu. 

3. Dokumentacja postępowania konkursowego jest archiwizowana przez Związek zgodnie z 
obowiązującymi przepisami. 



§14 
 Harmonogram postępowania konkursowego 

1. Postępowanie konkursowe prowadzone jest zgodnie z następującym harmonogramem: 
a. publikacja ogłoszenia o konkursie – 5 marca 2026 r. 
b. termin składania aplikacji przez kandydatów – do dnia 15 marca 2026 r. 
c. ocena formalna zgłoszeń przez Komisję Konkursową – do dnia 18 marca 2026 r.  
d. ocena merytoryczna zgłoszeń oraz wybór kandydatów zaproszonych do rozmów 

kwalifikacyjnych – do dnia 21 marca2026 r. 
e. przeprowadzenie rozmów kwalifikacyjnych – w terminie do dnia 24 marca 2026 r. 
f. przedstawienie rekomendacji Komisji Konkursowej Zarządowi Związku – do dnia 

24 marca 2026 r. 
g. podjęcie decyzji przez Zarząd Związku oraz ogłoszenie wyników konkursu – do 

dnia 25 marca 2026 r. 
2. Zarząd Związku może zmienić harmonogram postępowania konkursowego w 

uzasadnionych przypadkach. 

§15 
 Postanowienia końcowe 

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzję podejmuje Zarząd 
Polskiego Związku Squasha. 

2. Regulamin wchodzi w życie z dniem jego zatwierdzenia przez Zarząd Polskiego Związku 
Squasha. 

3. Regulamin może zostać zmieniony w drodze uchwały Zarządu Związku. 


