Regulamin konkursu na stanowiska Dyrektora Sportowego Polskiego Zwigzku Squasha

81
Postanowienia ogélne

1. Regulamin okresla zasady, tryb oraz przebieg postepowania konkursowego majacego na
celu wytonienie kandydata na stanowisko Dyrektora Sportowego Polskiego Zwigzku
Squasha, zwanego dalej ,,Dyrektorem Sportowym”.

2. Postepowanie konkursowe prowadzone jest z uwzglednieniem zasad dobrego
zarzadzania w sporcie oraz zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o
sporcie, statutem Polskiego Zwigzku Squasha oraz niniejszym regulaminem.

3. Celem konkursu jest wybor osoby posiadajgcej odpowiednie kompetencje,
doswiadczenie oraz kwalifikacje do realizacji zadan w obszarze sportowym Zwigzku.

§2
Zakres odpowiedzialnosci Dyrektora Sportowego

1. Dyrektor Sportowy odpowiada za przygotowanie oraz realizacje polityki sportowej
Polskiego Zwigzku Squasha.
2. Do podstawowych zadan Dyrektora Sportowego nalezy w szczegélnosci:
a. przygotowanie oraz realizacja strategii sportowej Zwigzku,
nadzér nad funkcjonowaniem kadr narodowych,
rozwoj systemu szkolenia sportowego, w tym szkolenia mtodziezy,
wspotpraca z trenerami kadry narodowej oraz trenerami klubowymi,
wspotpraca z klubami zrzeszonymi w Zwiazku,
rozwdj i nadzor nad systemem rankingowym,
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wspoétpraca z miedzynarodowymi federacjami sportowymi wtasciwymi dla
dyscypliny squash,

h. wspotpraca z Zarzagdem Zwigzku w zakresie realizacji celéw sportowych,

i. inicjowanie i koordynowanie projektéw rozwoju sportu squash w Polsce.

§3
Ogtoszenie konkursu

1. Ogtoszenie o konkursie publikowane jest w szczegdlnosci na:
a. oficjalnej stronie internetowej Zwigzku,
2. Ogtoszenie o konkursie zawiera w szczegélnosci:
a. nazwe stanowiska,
b. podstawowy zakres obowigzkéw,
c. wymagania wobec kandydatow,
d. wykaz wymaganych dokumentéw aplikacyjnych,
e. termin oraz sposo6b sktadania aplikacji,



f. informacje o etapach postepowania konkursowego.
3. Termin sktadania aplikacji nie moze by¢ krotszy niz 7 dni od dnia opublikowania
ogtoszenia o konkursie.

§4
Wymagania wobec kandydatéw

1. Kandydat na stanowisko Dyrektora Sportowego powinien spetnia¢ nastepujace
wymagania:
a. Wyzsze wyksztatcenie kierunkowe np. Akademia Wychowania Fizycznego;
b. Doswiadczenie organizacyjne w sporcie;
c. Doswiadczenie szkoleniowe (min. 5 lat);
d. Uprawnienia instruktora lub trenera nadane przez Polski Zwigzek Squasha lub
inng organizacje odpowiedzialng za certyfikacje treneréw w squashu;
2. Kandydat powinien posiadaé¢ petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystaé z
petni praw publicznych.
3. Kandydat nie moze byé prawomocnie skazany za przestepstwo umysine lub przestepstwo
skarbowe.
4. Kandydat zobowigzany jest do ztozenia dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie
powyzszych wymagan.

§5
Dokumenty aplikacyjne

1. Kandydat ubiegajacy sie o stanowisko Dyrektora Sportowego zobowigzany jest ztozyé
nastepujace dokumenty:

a. list motywacyjny,

b. zyciorys zawodowy (CV),

c. koncepcje rozwoju sportowego Polskiego Zwigzku Squasha na okres minimum 3
lat,
dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie oraz kwalifikacje zawodowe,
oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,
osSwiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa umysine,
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oSwiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby

postepowania konkursowego.

2. Zarzad Zwigzku moze okreslic w ogtoszeniu o konkursie dodatkowe dokumenty
wymagane od kandydatéw.

§6
Tryb sktadania aplikacji



Kandydaci sktadajg dokumenty aplikacyjne w terminie okreslonym w ogtoszeniu o
konkursie.
Dokumenty mogg by¢ sktadane:
a. w formie elektronicznej na wskazany adres poczty elektronicznej,
b. w formie papierowej w siedzibie Zwiazku,
c. winny sposéb okre$lony w ogtoszeniu o konkursie.
Za date ztozenia aplikacji uznaje sie date wptywu dokumentéw do Zwigzku.

. Aplikacje ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

§7
Komisja konkursowa

W celu przeprowadzenia postepowania konkursowego Zarzad Polskiego Zwigzku Squasha
powotuje Komisje Konkursowa.
Komisja Konkursowa sktada sie z co najmniej 3 oséb.

. W sktad Komisji Konkursowej moga wchodzi¢ w szczegélnosci:

a. cztonkowie Zarzadu Zwiazku,

b. przedstawiciele Srodowiska sportowego,

c. eksperci z zakresu zarzadzania sportem.
Cztonkowie Komisji Konkursowej zobowigzani s3 do zachowania bezstronnosci oraz
poufnosci w zakresie informacji uzyskanych w trakcie postepowania konkursowego.
Cztonek Komisji Konkursowej podlega wytgczeniu z prac komisji w przypadku wystapienia
konfliktu intereséw.

§8
Etapy postepowania konkursowego

Postepowanie konkursowe obejmuje nastepujace etapy:
a. ocene formalng ztozonych dokumentoéw,
b. ocene merytoryczng kandydatéw,
c. rozmowy kwalifikacyjne z wybranymi kandydatami,
d. wybdr rekomendowanego kandydata.

§9
Ocena formalna

Komisja Konkursowa dokonuje oceny formalnej zgtoszeh w terminie okreslonym przez
Zarzad Zwiazku.

Ocena formalna polega na sprawdzeniu kompletnosci dokumentéw oraz spetnienia
wymagan okreslonych w ogtoszeniu o konkursie.



Do kolejnego etapu postepowania dopuszcza sie wytacznie kandydatéw spetniajacych
wymagania formalne.

§10
Ocena merytoryczna kandydatow

Komisja Konkursowa dokonuje oceny kandydatéw w szczegdlnosci w oparciu o:
a. doswiadczenie zawodowe w sporcie lub zarzadzaniu sportem,
b. kompetencje menedzerskie i organizacyjne,
c. znajomo$é systemu sportu w Polsce,
d. jakos¢ przedstawionej koncepcji rozwoju sportowego Zwigzku,
e. umiejetno$é wspbtpracy z interesariuszami Srodowiska sportowego.
Komisja Konkursowa moze zastosowac¢ punktowy system oceny kandydatéw.

§11
Wyboér kandydata

Po przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych Komisja Konkursowa sporzadza protokét z
przebiegu postepowania konkursowego.

Komisja Konkursowa przedstawia Zarzadowi Zwigzku rekomendacje dotyczaca wyboru
kandydata.

Komisja moze wskaza¢ jednego lub wiecej kandydatéw rekomendowanych do
zatrudnienia.

§12
Decyzja o wyborze

Ostateczng decyzje o wyborze Dyrektora Sportowego podejmuje Zarzad Polskiego
Zwiazku Squasha w drodze uchwaty.

Zarzad Zwiazku moze odstgpi¢ od wyboru kandydata i zdecydowa¢ o ponownym
ogtoszeniu konkursu.

§13
Jawnos¢ i transparentnos¢ postepowania

Informacja o wynikach konkursu publikowana jest na stronie internetowej Zwigzku.
Informacja obejmuje w szczegdlnosci:

a. imie i nazwisko wybranego kandydata, albo

b. informacje o nierozstrzygnieciu konkursu.
Dokumentacja postepowania konkursowego jest archiwizowana przez Zwigzek zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.



§14
Harmonogram postepowania konkursowego

1. Postepowanie konkursowe prowadzone jest zgodnie z nastepujagcym harmonogramem:

a.

®

publikacja ogtoszenia o konkursie - 5 marca 2026 r.

b. termin sktadania aplikacji przez kandydatéw - do dnia 15 marca 2026 r.
C.
d

ocena formalna zgtoszen przez Komisje Konkursowa - do dnia 18 marca 2026 .
ocena merytoryczna zgtoszen oraz wybér kandydatéw zaproszonych do rozmoéw
kwalifikacyjnych - do dnia 21 marca2026 .

przeprowadzenie rozméw kwalifikacyjnych - w terminie do dnia 24 marca 2026r.
przedstawienie rekomendacji Komisji Konkursowej Zarzadowi Zwigzku - do dnia
24 marca 2026 .

podjecie decyzji przez Zarzad Zwigzku oraz ogtoszenie wynikéw konkursu - do
dnia 25 marca 2026 .

Zarzad Zwigzku moze zmieni¢ harmonogram postepowania konkursowego w

uzasadnionych przypadkach.

§15
Postanowienia korncowe

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje Zarzad

Polskiego Zwigzku Squasha.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez Zarzad Polskiego Zwigzku

Squasha.

Regulamin moze zostaé¢ zmieniony w drodze uchwaty Zarzadu Zwigzku.



