B wPOLYMUS

SQUASH




Wstep i cel dokumentu

Niniejsza strategia okresla kierunki rozwoju Kadry Narodowej Junioréw Polskiego
Zwiazku Squasha (PZSQ) na lata 2025-2028 i stanowi rozszerzenie gtéwnej strategii ,Polski
Squash. Gramy o wiece].” To nie jest tylko dokument - to plan dziatania, ktéry ma realnie
ksztattowac przysztos¢ naszej dyscypliny.

Wierzymy, ze profesjonalne, spdjne i nowoczesne podejscie do szkolenia juniordéw jest
fundamentem przysztych sukcesdéw. Dlatego budujemy system, ktoéry:

e umozliwia systematyczne podnoszenie potencjatu sportowego zawodnikdw,
e zapewnhnia kompleksowe wsparcie w procesie treningowym i startowym,

e rozwija kompetencje mentalne, techniczne, motoryczne i taktyczne,

e buduje zaplecze dla przysztej Kadry Narodowej Seniordw.

Stawiamy na interdyscyplinarnos¢, transparentnos¢ i indywidualizacje procesu
szkoleniowego - wprowadzajac Indywidualne Karty Rozwoju Zawodnika (IKR), Program
Rozwoju i Monitoringu oraz nowy model wspdtpracy w sztabie szkoleniowym.

Naszym celem jest stworzenie srodowiska, w ktérym kazdy mitody zawodnik kadry ma
szanse siegnac¢ po maksimum swojego potencjatu — sportowo, edukacyjnie i osobowo. Bo
gramy nie tylko o wyniki.

Gramy o przyszto$é. Gramy o zdrowie. Gramy o rozwdéj dzieci i mlodziezy.
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Program rozwoju Kadry Narodowej Junioréw

1. Struktura Kadry

System rozwoju Kadry Narodowej Junioréw PZSQ (KN3J) opiera sie na dwupoziomowej
strukturze kadry, ktdérej celem jest zaréwno szeroki rozwdj bazy zawodnikdéw, jak i
wytonienie grupy zawodnikéw o najwiekszym potencjale rozwojowym, przygotowanych do
reprezentowania Polski na arenie miedzynarodowej.

o Szeroka Kadra PZSQ - powotywana jest corocznie na przetomie sierpnia i wrzesnia
i obejmuje zawodnikow spetniajacych kryteria formalne, wynikowe oraz rozwojowe.
Jej celem jest stworzenie grupy szkoleniowej o mozliwie najszerszym potencjale, w
ktorej zawodnicy otrzymujg wsparcie merytoryczne, mozliwos¢ uczestnictwa w
zgrupowaniach oraz indywidualny monitoring postepéw. W uzasadnionych
przypadkach, zawodnik wyrdzniajacy sie szczegdlnymi osiggnieciami sportowymi
lub wysoka dynamika rozwoju moze zostac¢ dotgczony do kadry rowniez w trakcie
sezonu.

¢ Kadra Narodowa Junioréw - wytaniana z szerokiej kadry na potrzeby konkretnych
wydarzen miedzynarodowych (np. British Junior Open, Druzynowe Mistrzostwa
Europy).

Dodatkowo, dla zawodnikdw znajdujacych sie poza szeroka kadrg, a wykazujacych
szczegolny potencjat sportowy (np. przy zmianie kategorii wiekowej), wprowadzony zostaje
Program Rozwoju i Monitoringu. Program ten umozliwia systematyczna obserwacje takich
zawodnikow oraz ich okresowe zapraszanie na zgrupowania lub konsultacje, jesli pojawi sie
taka mozliwosc.

2. Kryteria selekgcji
Szeroka Kadra PZSQ

Do Szerokiej Kadry PZSQ moga zostac¢ powotani zawodnicy, ktorzy spetniajg tacznie
nastepujace warunki:

o Posiadajg obywatelstwo polskie lub prawo do reprezentowania Polski oraz spetniaja
wszystkie kryteria formalne (licencja PZSQ, aktualne badania lekarskie, brak sankgcji
dyscyplinarnych i antydopingowych).

e Osiagneli wyniki sportowe w poprzednim sezonie w cyklu Polish Squash Tour
Junior, Mistrzostwach Polski Junioréw lub turniejach miedzynarodowych European
Junior Circuit (ESF).

e Spetniajg kryteria wiekowe umozliwiajgce start w pierwszej imprezie
miedzynarodowej danego sezonu, na ktdrg przygotowuje sie Kadra Narodowa
Junioréw. W sezonie 2025/2026 jest to British Junior Open (2-6 stycznia 2026).

o Wykazuja najwiekszy potencjat rozwojowy, oceniany przez sztab szkoleniowy.

e Prezentuja zaangazowanie i gotowos¢ do systematycznego treningu w nowym
sezonie.
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Kadra Narodowa Junioréw

Do Kadry Narodowej Junioréw moga zosta¢ powotani zawodnicy z szerokiej kadry, ktorzy
spetniaja nastepujace kryteria:

e Biorg aktywny udziat w cyklu Polish Squash Tour Junior w danym sezonie
(mMinimum 2 turnieje).

e Uczestnicza w turnigjach miedzynarodowych European Junior Circuit (ESF) (z
wytaczeniem kategorii UT).

¢ Osiggaja najlepsze wyniki w turniejach PSTJ, Mistrzostwach Polski Juniorow oraz
zawodach miedzynarodowych.

o Wykazujag korzystne wyniki head-to-head z innymi zawodnikami kadry.

o Prezentuja potencjat rozwojowy oraz wiasciwa postawe etyczno-sportowa podczas
zgrupowan i startow.

e Istotnym kryterium jest takze postawa zawodnika w procesie szkoleniowym -
Zaangazowanie, che¢ do nauki i rozwoju, wspodtpraca z trenerami i kolegami z
druzyny.

¢ Moga zostac powotani decyzja sztabu szkoleniowego w przypadkach szczegdlnych
(np. kontuzja, nauka i treningi za granica, wyjatkowy potencjat rozwojowy).

3. Panel Selekcyjny

W celu zapewnienia przejrzystosci i obiektywizmu procesu selekcji do Kadry Narodowej
Junioréw powotuje sie Panel Selekcyjny.

Sktad Panelu Selekcyjnego:

e Trener Kadry Narodowej,

e Trener Kadry Narodowej Juniordw,

e trzech niezaleznych przedstawicieli srodowiska squashowego (np. trenerzy
regionalni, byli zawodnicy, eksperci szkoleniowi), wytonionych przez Zarzad PZSQ.

Zadania Panelu Selekcyjnego:

e nadzoér nad procesem selekcji prowadzonym przez sztab szkoleniowy,

e opiniowanie powotan do Szerokiej Kadry PZSQ oraz Kadry Narodowej Juniordw,
o zatwierdzanie sktadu reprezentacji Polski na imprezy miedzynarodowe,

e rozstrzyganie odwotan od decyzji selekcyjnych.

Tryb pracy Panelu Selekcyjnego:

e panel zbiera sie przed kazdym powotaniem Kadry Narodowej Junioréw na imprezy
miedzynarodowe, na ktoére wysytana jest reprezentacja,

e posiedzenia moga odbywac sie w formie stacjonarnej lub online,

o decyzje podejmowane sg wiekszoscig gtosow; w przypadku rownej liczby gtosdw
decyduje gtos Trenera Kadry Narodowej.
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4. Zgrupowania i wsparcie finansowe

Zgrupowania Szerokiej Kadry Juniorow PZSQ stanowia kluczowy element procesu
szkoleniowego. Ich celem jest:

e podniesienie poziomu sportowego zawodnikow,
e integracja i budowanie tozsamosci reprezentacji narodowej,
e monitorowanie postepow zawodnikow.

Zasady uczestnictwa:

¢ Udziat w zgrupowaniach nie jest obowigzkowy, jednak stanowi istotny element
procesu selekcyjnego i przygotowania zawodnikéw do startow miedzynarodowych.

Finansowanie:

o Koszty zgrupowan pokrywane sg wspolnie przez Polski Zwigzek Squasha oraz
rodzicow zawodnikow.

e PZSQ finansuje 20% kosztéw kazdego zgrupowania.

e Pozostate 80% kosztow pokrywaja rodzice/opiekunowie zawodnikow.

5. Sztab szkoleniowy

Zadaniem sztabu szkoleniowego jest zapewnienie zawodnikom kompleksowego wsparcia
—zardwno w obszarze szkoleniowym, jak i organizacyjnym. Struktura sztabu odpowiada na
kluczowe potrzeby procesu rozwoju mtodych sportowcdodw: przygotowanie squashowe,
rozwdj fizyczny, opieka wychowawcza oraz koordynacja logistyczna.

Aktualny sktad sztabu szkoleniowego:

e Trener Kadry Narodowej - sprawuje nadzdor nad catosciowym procesem
szkoleniowym reprezentacji, czuwa nad spdjnoscig programu szkoleniowego i
wspotpracuje z trenerami indywidualnymi/klubowymi.

e Trener Kadry Narodowej Junioréw - odpowiada za planowanie i prowadzenie
procesu treningowego, przygotowanie do startéw miedzynarodowych oraz biezaca
analize gry junioréw; wspdtpracuje z trenerami indywidualnymi/klubowymi.

e Trener przygotowania motorycznego - realizuje program przygotowania
fizycznego, prowadzi testy sprawnosciowe i monitoruje rozwdj zawodnikow.

e Opiekun Kadry - wspomaga w prowadzeniu treningdw, zapewnia wsparcie
wychowawcze i opiekuncze podczas zgrupowan, wspiera integracje zespotu.

¢ Manager Kadry — odpowiada za kwestie organizacyjne i logistyczne (koordynacja
wyjazddw, kontakt z rodzicami, wspdtpraca ze sztabem podczas imprez
miedzynarodowych)

Sztab szkoleniowy Kadry Narodowej Junioréw PZSQ (oprécz trenera Kadry Narodowej) jest
powotywany przez Zarzad PZSQ na wniosek Dyrektora Sportowego i Trenera Kadry
Narodowe,.

W ramach programu rozwoju PZSQ planowane jest stopniowe rozszerzanie sztabu
szkoleniowego o dodatkowe specjalistyczne funkcje:
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e Psycholog sportu — wsparcie w zakresie przygotowania mentalnego i odpornosci
psychicznej,

e Dietetyk sportowy — doradztwo zywieniowe i indywidualne plany dietetyczne,

e Analityk sportowy — analiza wideo meczdéw i treningdéw, opracowywanie statystyk i
raportow wspierajacych rozwoj zawodnikow.

6. Indywidualna Karta Rozwoju Zawodnika (IKR) i wspétpraca z trenerami
indywidualnymi/klubowymi

Zadaniem sztabu szkoleniowego jest nie tylko prowadzenie procesu treningowego w
ramach zgrupowan kadry narodowej, ale roéwniez zapewnienie ciggtosci rozwoju
zawodnikoéw. Kluczowym narzedziem w tym zakresie jest Indywidualna Karta Rozwoju
Zawodnika (IKR).

Zakres i cel: IKR jest oficjalnym dokumentem roboczym kadry, systematycznie
uzupetnianym podczas i po zgrupowaniach, po kluczowych turniejach (np. British Junior
Open, Mistrzostwa Polski Junioréw, turnieje ESF) oraz po rozmowach z trenerami
klubowymi. Stuzy do planowania, monitorowania i podsumowywania pracy szkoleniowej.

System ten taczy prace sztabu szkoleniowego, treneréw klubowych oraz samego
zawodnika, tworzac jednolita sciezke rozwoju.

Wspdtpraca z trenerami indywidualnymi/klubowymi:

e Trenerzy Kadry Narodowej i Kadry Narodowej Junioréw utrzymuja staty kontakt z
trenerami indywidualnymi zawodnikow.

e Po kazdym zgrupowaniu i najwazniejszych turniejach przekazywane sg ustalenia
oraz rekomendacje dotyczace dalszego rozwoju zawodnika,

e Wspdlna praca ma zapewnic¢ spdjnosé procesu rozwoju zawodnika w kadrze i w
indywidualnym procesie treningowym.

7. Kierunki rozwoju Kadry Narodowej Junioréw (2025-2028)

Polski Zwigzek Squasha, wychodzac naprzeciw rosngcym wymaganiom sportu
miedzynarodowego, zaktada dalsze doskonalenie systemu szkolenia oraz zwiekszanie
wsparcia dla zawodnikéw w najblizszych latach. Celem jest stworzenie spdjnej i
nowoczesnej struktury rozwoju mtodziezy, ktdéra umozliwi skuteczne przygotowanie
zawodnikdéw do rywalizacji na najwyzszym poziomie europejskim i Swiatowym.

W perspektywie lat 2025-2028 PZSQ zaktada:

e Stworzenie Kadr Regionalnych i powotanie trenerdw  regionalnych
odpowiedzialnych za prace zzawodnikami w poszczegdlnych czesciach kraju. Kadry
Regionalne beda stanowity zaplecze dla Kadry Narodowej, utatwiajac wczesng
identyfikacje i rozwgj talentow.

¢ Systematyczne wdrazanie narzedzi wspierajgcych rozwdj kompetencji spoteczno-
emocjonalnych — w tym dojrzatosci emocjonalnej, odpornosci psychicznej oraz
umiejetnosci wspotpracy - jako integralnej czesci procesu szkoleniowego i
przygotowania do rywalizacji sportowej.
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e Regularne testy sprawnosciowe — minimum 2 razy w roku - co pozwoli na
systematyczng ocene postepdw oraz indywidualizacje obcigzen treningowych.

¢ Wdrozenie procesu tworzenia Profilu Rozwoju Sportowego Zawodnika — narzedzia
systematycznej analizy i oceny kluczowych obszaréw przygotowania: fizycznego,
technicznego, taktycznego i psychologicznego. Profil bedzie tworzony we
wspotpracy treneréw przygotowania motorycznego, treneréw kadry oraz
ekspertow zewnetrznych i stanie sie punktem odniesienia przy planowaniu
indywidualnych programoéw szkoleniowych oraz monitorowaniu postepdow
zawodnikow.

¢ Wprowadzenie stypendiow sportowych dla najlepszych junioréw osiggajacych
wysokie wyniki w turniejach krajowych i miedzynarodowych. Stypendia beda forma
dodatkowego wsparcia w procesie szkoleniowym i startowym.

e Rozwdj wspdtpracy z klubami i akademiami w celu stworzenia zintegrowanego
systemu szkolenia, opartego na wspdlnych standardach, wymianie informacji i
wspoélnych projektach rozwojowych.

e Stopniowe rozszerzenie sztabu szkoleniowego o psychologa sportu, dietetyka i
analityka sportowego, aby zapewni¢ kompleksowe wsparcie w procesie
przygotowania mtodych zawodnikéw.

8. Antydoping i postawa etyczna

Zawodnicy i zawodniczki Kadry Narodowej sg zobowigzani do przestrzegania najwyzszych
standarddw etycznych i sportowych.

e Antydoping: Kazdy zawodnik musi znac¢ i przestrzegac przepisy antydopingowe
Swiatowej Agencji Antydopingowej (WADA — www.wada-ama.org) oraz Polskiej
Agencji Antydopingowe] (POLADA - www.antydoping.pl). Zawodnik lub
zawodniczka beda natychmiastowo zawieszeni jako cztonkowie Kadry Narodowej
Junioréw w przypadku naruszenia tych zasad.

e Zachowanie i etyka sportowa: Od zawodnikdéw oczekuje sie postawy godnej
reprezentanta Polski — zaréwno na korcie, jak i poza nim. Przejawy niesportowego
zachowania, brak szacunku wobec treneréw, zawodnikéw czy sedzidow, a takze
naruszenia zasad dyscypliny, moga skutkowac¢ czasowym zawieszeniem lub
skresleniem z Kadry.

9. Procedura odwotan

Aby zapewni¢ przejrzystosc i sprawiedliwosc¢ procesu selekcji, kazdy zawodnik lub jego
opiekun prawny ma prawo do odwotania sie od decyzji dotyczacej powotania, skreslenia z
Kadry Narodowej lub innych istotnych decyzji selekcyjnych.

Proces odwotawczy przebiega wedtug nastepujacych krokoéw:

e Ztozenie odwotania —zawodnik lub jego opiekun prawny sktada pisemne odwotanie
do Biura PZSQ w terminie 3 dni od ogtoszenia decyzji.

e Przekazanie sprawy — odwotanie zostaje przekazane do Panelu Selekcyjnego, ktory
petni funkcje organu rozstrzygajacego spory selekcyjne.

o Rozpatrzenie odwotania — Panel Selekcyjny zbiera sie w ciggu 7 dni od daty
wplyniecia odwotania. W procesie rozpatrywania Panel analizuje przedstawione
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argumenty, dokumenty oraz informacje zawarte w Indywidualnej Karcie Rozwoju
(IKR) zawodnika.

o Decyzja — Panel Selekcyjny podejmuje decyzje wiekszoscig gtoséw. Decyzja jest
ostateczna i wigzaca. W przypadku rownej liczby gtosow decyduje gtos Trenera
Kadry Narodowe;.

e Informacja zwrotna - wynik postepowania odwotawczego jest przekazywany
zawodnikowi lub jego opiekunowi prawnemu na pismie w ciggu 3 dni od podjecia
decyzji.

10. Bezpieczenstwo i ochrona dzieci i mtodziezy

PZSQ przywiagzuje najwyzsza wage do zapewnienia bezpieczenstwa oraz wtasciwej opieki
wszystkim zawodnikom Kadry Narodowej Juniordw.

o Wszystkie dziatania szkoleniowe i organizacyjne prowadzone sg zgodnie z zasadami
ochrony dzieci i mtodziezy.

e Sztab szkoleniowy i osoby wspodtpracujace sg zobowigzane do przestrzegania zasad
etycznych oraz zgfaszania wszelkich niepokojgcych sytuacji dotyczacych
bezpieczenstwa zawodnikow.

o Zwigzek wprowadza procedury reagowania na przypadki naruszen (np. mobbing,
przemoc fizyczna lub psychiczna, naduzycia), zapewniajac zawodnikom i ich
rodzinom mozliwos¢ zgtaszania takich sytuacji w sposdb poufny.

o Dla wszystkich cztonkdw sztabu planowane s3 szkolenia z zakresu ,safeguardingu”
— ochrony dzieci w sporcie, zgodne ze standardami federacji miedzynarodowych.

1. Edukacja sedziowska
Wszyscy zawodnicy powotani do Kadry Juniorow PZSQ zobowigzani s3 do ukonczenia

kursu sedziowskiego dostepnego na platformie World Squash Officiating
(https://worldsquashofficiating.com/referee-courses/).

e Poziom kursu (Level), ktéry nalezy uzyskaé, uzalezniony jest od wieku zawodnika i
kategorii wiekowej, w ktoérej startuje.

e Poziom kursu oraz termin jego ukonczenia beda kazdorazowo wyznaczane przez
PZSQ i komunikowane zawodnikom oraz ich opiekunom na poczatku sezonu.

e Ukonczenie kursu na wymaganym poziomie jest warunkiem uczestnictwa w
Kadrze Narodowej Junioroéw.

e Celem tego wymogu jest podniesienie swiadomosci zasad gry, poprawa jakosci
rywalizacji oraz ksztattowanie postawy fairplay u zawodnikow.
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