
 
 
 

Stanowisko DYREKTOR SPORTOWY 

  

Cel stanowiska 

Rola Dyrektora Sportowego została powołana w celu zaprojektowania, koordynacji i 
nadzoru nad systemem szkoleniowym oraz sportowym rozwojem dyscypliny squash w 
Polsce. Stanowisko to odpowiada za budowę długofalowej, spójnej wizji rozwoju 
sportowego, prowadzącej do systematycznego podnoszenia poziomu sportowego 
zawodników i trenerów, zarówno w strukturach krajowych, jak i w kontekście rywalizacji 
międzynarodowej. 

  

  

      •     Podlega bezpośrednio Zarządowi Polskiego Związku Squasha. 

      •     Ściśle współpracuje z: Sekretarzem Generalnym, trenerami kadr narodowych, 
Wydziałem Rozgrywek, Wydziałem Sędziowskim, koordynatorami regionalnymi i 
przedstawicielami klubów. 

  

  

  

Szczegółowy zakres obowiązków DS. 

DYREKTOR SPORTOWY 

  

Cel stanowiska 

Rola Dyrektora Sportowego została powołana w celu zaprojektowania, koordynacji i 
nadzoru nad systemem szkoleniowym oraz sportowym rozwojem dyscypliny squash w 
Polsce. Stanowisko to odpowiada za budowę długofalowej, spójnej wizji rozwoju 
sportowego, prowadzącej do systematycznego podnoszenia poziomu sportowego 
zawodników i trenerów, zarówno w strukturach krajowych, jak i w kontekście rywalizacji 
międzynarodowej 

Zakres obowiązków i kompetencji 

  

1.⁠ ⁠Projektowanie i wdrażanie długoterminowej strategii rozwoju sportowego 
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      •     Opracowywanie koncepcji i planów strategicznych rozwoju sportu (na 
poziomie juniorskim, seniorskim i reprezentacyjnym). 

      •     Definiowanie celów krótko-, średnio- i długoterminowych oraz kluczowych 
wskaźników efektywności sportowej (KPI). 

      •     Współpraca z ekspertami, trenerami, akademiami i środowiskiem sportowym 
w celu pozyskania danych i opinii do strategii. 

      •     Strategia jest wdrażana po zatwierdzeniu przez Zarząd Polskiego Związku 
Squasha, a jej realizacja jest regularnie monitorowana i raportowana. 

  

2.⁠ ⁠Nadzór nad strukturą reprezentacji narodowych 

      •     Koordynowanie działań organizacyjnych wokół kadr narodowych (logistyka, 
kalendarz, przygotowania, ewaluacja). 

      •     Współpraca ze sztabami trenerskimi kadry narodowej, w tym ustalanie planów 
przygotowawczych i szkoleniowych. 

      •     Dyrektor Sportowy nie posiada kompetencji powoływania zawodników do 
reprezentacji seniorskiej – decyzje te należą do trenera głównego danej kadry. 

      •     Zapewnienie wsparcia organizacyjnego i koncepcyjnego dla rozwoju 
reprezentacji (np. poprzez analizę wyników, ewaluację sezonową). 

  

3.⁠ ⁠Rozwój systemu szkolenia juniorów 

      •     Projektowanie programów rozwoju dla zawodników do lat 19, we współpracy z 
trenerami i akademiami. 

      •     Nadzór nad systemem licencjonowania trenerów pracujących z dziećmi i 
młodzieżą. 

      •     Wspieranie tworzenia i rozwoju regionalnych i ogólnopolskich akademii 
juniorskich. 

      •     Opracowywanie wytycznych szkoleniowych oraz materiałów edukacyjnych dla 
trenerów i rodziców. 

  

4.⁠ ⁠Tworzenie, rozwój i standaryzacja systemu rozgrywek indywidualnych 

      •     Współtworzenie kalendarza rozgrywek krajowych z uwzględnieniem 
poziomów zaawansowania zawodników. 

      •     Dbanie o spójność systemu rozgrywek z systemem szkoleniowym oraz 
rankingami. 
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      •     Współpraca z Wydziałem Rozgrywek i Komisją Sportową przy definiowaniu 
kategorii turniejów, punktacji, progów kwalifikacyjnych itp. 

      •     Analiza danych z turniejów w celu identyfikacji talentów i monitorowania 
ścieżki rozwoju zawodników. 

  

5.⁠ ⁠Zapewnianie spójności działań sportowych wewnątrz struktur związku 

      •     Współpraca z Sekretarzem Generalnym oraz Zarządem w celu 
skoordynowania działań różnych pionów (np. rozgrywki, szkolenie, promocja). 

      •     Opiniowanie projektów i działań pod kątem ich wpływu na rozwój sportowy. 

      •     Udział w naradach międzydziałowych oraz konsultacjach strategicznych 
Związku. 

  

6.⁠ ⁠Monitorowanie i doskonalenie systemu szkoleniowego 

      •     Tworzenie systemu ewaluacji trenerów, akademii i zawodników. 

      •     Zbieranie opinii i rekomendacji ze środowiska (m.in. poprzez ankiety, 
spotkania, raporty). 

      •     Wdrażanie zmian i usprawnień w systemie szkoleniowym na podstawie 
zebranych danych. 

      •     Organizacja szkoleń, warsztatów i konsultacji dla trenerów i osób 
zaangażowanych w proces szkoleniowy. 

  

Relacje służbowe 

      •     Podlega bezpośrednio Zarządowi Polskiego Związku Squasha. 

      •     Ściśle współpracuje z: Sekretarzem Generalnym, trenerami kadr narodowych, 
Wydziałem Rozgrywek, Wydziałem Sędziowskim, koordynatorami regionalnymi i 
przedstawicielami klubów. 
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