Statut Polskiego Zwiagzku Squasha

Rozdziat I
Przepisy ogolne

§1.

Polski Zwiazek Squasha, zwany rowniez dalej ,,Zwiazkiem”, jest polskim zwigzkiem sportowym
w rozumieniu ustawy z dnia 25 czerwca 2010 o sporcie, prowadzacym dziatalno$¢ w zakresie sportu squasha.

W

§2.
Zwiazek dziala na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej a dla realizacji celow statutowych moze
dziata¢ rowniez poza jej granicami.
Siedziba Zwiazku jest m.st. Warszawa.

§ 3.

Zwiazek samodzielnie okresla swoje cele, programy dziatania i struktury organizacyjne oraz uchwala
akty wewnetrzne dotyczace jego dzialalnos$ci.

Zwiazek posiada osobowos$¢ prawna.

Czas trwania Zwigzku jest nieograniczony.

§ 4.
Zwiazek dziala zgodnie z porzadkiem prawnym Rzeczypospolitej Polskiej, w tym ustawa
z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2017 r., poz. 210, z pdzn. zm.), ustawa
z dnia 25 czerwca 2010 1. o sporcie (Dz. U. z 2016 1., poz. 176, z p6zn. zm.), oraz niniejszym statutem.
W zakresie swojej dziatalnosci Zwigzek podlega nadzorowi ministra wiasciwego do spraw kultury
fizyczne;.
Organem rejestrowym Zwiazku jest Krajowy Rejestr Sadowy.

§ 5.

Zwiazek moze przystepowaé do organizacji migdzynarodowych w szczegélnosci Swiatowej Federaciji
Squasha (,,WSF”) i Europejskiej Federacji Squasha (,,ESF”) i dla wiasciwej realizacji celow statutowych
Zwiagzek moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskie;j.
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§ 6.
Zwiazek opiera swg dziatalno$¢ na spotecznej pracy swoich cztonkow
Do prowadzenia swoich spraw Zwigzek moze zatrudnia¢ pracownikow.
Czlonkowie Zarzadu mogg otrzymywa¢ wynagrodzenie za wykonywanie okre§lonych czynnosci na
rzecz Zwiazku, w szczego6lnoSci na podstawie umowy cywilnoprawnej albo umowy o praceg.
Czlonkowie Zarzadu nie moga jednak pobiera¢ wynagrodzenia z samego tytulu pelnienia funkcji
Czlonka Zarzadu.

§7.
Zwiazek moze uzywac pieczgci okraglej z napisem w otoku ,,Polski Zwigzek Squasha” lub pieczgci
podtuznej z nazwa i adresem Zwigzku.
Zwiazek uzywa godta i barw oraz postuguje sie skrétem PZSQ.

Rozdziat 11
Cele zwiazku i1 sposob ich realizacji

§ 8.

Celem Zwiazku jest:

1)

2)
3)
4)

organizacja wspolzawodnictwa sportowego w sporcie squasha oraz popularyzacja i rozwdj sportu
squasha;

reprezentowanie sportu squasha w organizacjach krajowych i migdzynarodowych;

koordynacja dziatalnosci cztonkow zrzeszonych w Zwigzku.

doskonalenie postaw i umiejg¢tnosci sportowych srodowiska squasha.
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§9.

Zwiazek realizuje swoje cele w szczegolnosci przez:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)
10)

11)
12)
13)
14)

15)
16)

17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)

25)

opracowywanie kierunkow i1 programoéw rozwoju squasha w Polsce,

organizacj¢ i prowadzenie wspolzawodnictwa sportowego w sporcie squasha;

przygotowanie reprezentantow Polski w squashu do uczestnictwa w miedzynarodowym
wspotzawodnictwie sportowym;

prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, wychowawczej 1 popularyzatorskiej w zakresie sportu squasha;
reprezentowanie sportu squasha w migdzynarodowych organizacjach sportowych oraz organizowanie
udziatu w migdzynarodowym wspoétzawodnictwie sportowym w tym sporcie;

powotywanie kadry narodowej do uczestnictwa w migdzynarodowym wspolzawodnictwie sportowym;
okreslanie warunkoéw i trybu zmian przynaleznosci zawodnika klubu sportowego;

okreslanie warunkow i trybu przyznawania i pozbawiania licencji oraz prowadzenie spraw zwigzanych
z przyznawaniem licencji zawodnikom, sedziom, trenerom, instruktorom i klubom;

prowadzenie postepowan dyscyplinarnych na zasadach ustalonych w regulaminie dyscyplinarnym;
okreslanie regut technicznych 1 dyscyplinarnych dotyczacych wspotzawodnictwa sportowego
w sporcie squash z wyjatkiem regut dyscyplinarnych dotyczacych dopingu w sporcie;

okreslanie zasad odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej w tym organéw dyscyplinarnych uprawnionych do
orzekania, ich kompetencji, tryb postepowania oraz wymierzanych kar z wyjatkiem regut
dyscyplinarnych dotyczacych dopingu w sporcie;

okreslanie zasad uczestnictwa we wspotzawodnictwie sportowym w sporcie squash;

okreslanie szczegdtowych praw i obowiazkow zawodnika;

organizowanie i1 prowadzenie szkolenia oraz doskonalenia zawodowego treneréw, instruktorow
1 sedziow sportowych we wspotpracy z odpowiednimi instytucjami i organizacjami;

organizowanie i prowadzenie procesu szkoleniowego;

prowadzenie dziatalnos$ci w zakresie szko6t sportowych i szkot mistrzostwa sportowego oraz wspieranie
dziatalnosci uczniowskich klubow sportowych;

wspieranie 1 ochrona interesow cztonkow, zawodnikéw, sedziow i kadry instruktorsko-trenerskiej
Zwiazku;

kontrola nad przestrzeganiem przez czlonkéw Zwigzku, zawodnikow, trenerow, instruktorow
i sedziow sportowych statutu oraz aktow wewngtrznych Zwiazku, a takze przepisow prawa
dotyczacych dziatalnos$ci statutowej Zwiazku;

rozstrzyganie sporow zwigzanych z uczestnictwem we wspotzawodnictwie sportowym;

propagowanie zasady ,,fair play” we wspotzawodnictwie sportowym;

podejmowanie innych dziatan zmierzajacych do realizacji celow statutowych Zwiazku;

prowadzenie dziatalnos$ci informacyjno-propagandowej zwlaszcza w srodowisku dzieci i mlodziezy
szkolnej, wspoélpraca z prasg, radiem, telewizjg i filmem, inicjowanie realizacji odpowiednich
wydawnictw;

opiniowanie zamierzen w zakresie budowy i eksploatacji obiektow sportowych oraz produkcji sprzetu
dla potrzeb sportu squasha;

podejmowanie dziatan stuzacych pozyskiwaniu $rodkow finansowych na realizacje celéw 1 zadan
statutowych;

opracowywanie wytycznych 1 przepisow dotyczacych zapewnienia porzadku i bezpieczenstwa
w czasie zawodow sportowych oraz szkolenia.

§ 10.

Zwiazek realizujac swoje statutowe dzialania moze wspodtdziala¢ z innymi organizacjami oraz osobami
fizycznymi zainteresowanymi rozwojem squasha.

1)
2)

Rozdziat 111
Czlonkowie Zwigzku
§11.
Czlonkowie Zwigzku dzielg si¢ na:
zwyczajnych;
wspierajacych;
honorowych.

3)
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§ 12.
Czlonkiem zwyczajnym Zwigzku moze by¢ klub sportowy oraz Zwiagzek Sportowy, posiadajacy
osobowos¢ prawna, posiadajacy sekcje squasha i deklarujacy przynalezno$¢ do Zwigzku na zasadach
okreslonych w niniejszym Statucie.
Czlonkiem zwyczajnym Zwigzku moga by¢é réwniez organizacje posiadajagce osobowo$¢ prawna,
ktorych statut, umowa lub akt zatozycielski przewiduje prowadzenie dziatalnosci w sporcie squash.
Czlonkiem wspierajacym Zwigzku moze by¢ osoba prawna lub osoba fizyczna popierajaca cele
Zwiazku i wspierajaca go materialnie na zasadach okreslonych przez Zarzad Zwigzku.
Czlonkow zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje Zarzad Zwigzku w drodze uchwaty na podstawie
pisemnej deklaracji.

§ 13.
Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkoéw na wniosek Zarzadu.
Czlonkowie honorowi maja prawo do:
1)  brania udziatu w Walnym Zebraniu Cztonkéw z glosem doradczym;
2)  zglaszania postulatoéw i wnioskow wobec wladz Zwigzku;
Czlonkowie honorowi zwolnieni sg z optacania sktadek cztonkowskich

§ 14.
Czlonkowie zwyczajni Zwigzku maja prawo do:
1)  biernego i czynnego prawa wyborczego do wladz Zwigzku oraz glosu stanowigcego na Walnym
Zebraniu Czlonkow;
2)  zglaszanie postulatow i wnioskow w sprawach zwigzanych z dziatalno$cig Zwigzku;
3)  otrzymywania informacji dotyczacych funkcjonowania Zwiazku;
Czlonkowie wspierajacy i honorowi Zwigzku posiadaja wszelkie prawa cztonkow zwyczajnych za
wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego oraz glosu stanowigcego na Walnym Zebraniu
Czlonkow. Cztonkowie wspierajacy i honorowi Zwiazku moga uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu
Cztonkéw z glosem doradczym.
§ 15.
Czlonkowie zwyczajni Zwigzku sa obowigzani do:
1) dbania o dobre imi¢ Zwiazku;
2)  aktywnej dziatalnosci na rzecz rozwoju squasha;
3)  przestrzegania statutu, regulamindéw, uchwal wladz Zwiazku oraz innych przepisow
obowiazujacych w squashu;
4) oplacania sktadek cztonkowskich;
5)  poddania si¢ jurysdykcji uprawnionych wiladz i organdéw Zwiazku w sprawach wynikajacych
z dziatalnosci Zwiazku.
Czlonkowie wspierajacy sg zobowigzani do przestrzegania postanowien Statutu oraz realizowania
zadeklarowanego wsparcia na rzecz Zwiazku.

§ 16.
Czlonkostwo zwyczajne lub wspierajace ustaje w przypadku:
1)  pisemnej rezygnacji z cztonkostwa ztozonej do Zarzadu Zwigzku;
2)  rozwigzania, likwidacji lub upadtosci cztonka;
3)  wykluczenia.
Wykluczenie czlonka zwyczajnego ze Zwigzku nastgpuje na podstawie uchwaly Zarzadu Zwiazku
1 moze by¢ zastosowane w przypadku:
1) dziatalno$ci razgco sprzecznej ze statutem Zwigzku;
2) dzialania na szkod¢ Zwigzku,
3)  nie uczestniczenia w pracach i dziatalno$ci Zwiazku przez okres 12 miesigcy
4)  zalegania z zaptatg sktadek czlonkowskich przez okres 12 miesigcy.
Wykluczenie cztonka wspierajacego nastepuje na podstawie uchwaly Zarzadu Zwigzku i moze by¢
zastosowane w przypadku stwierdzenia zaniechania wspierania materialnego Zwigzku na zasadach
okreslonych przez Zarzad Zwiazku lub w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 lub 2.
Walne Zebranie Czlonkéw moze odebra¢ godno$¢ cztonka honorowego w wypadkach, o ktorych
mowa w ust. 2 pkt 1-2.



§17.
W przypadku istotnego naruszenia postanowien niniejszego Statutu lub innych przepiséw
wewnetrznych Zwiazku, czlonek zwyczajny lub wspierajacy Zwigzku moze by¢ zawieszony
w prawach cztonkowskich przez Zarzad na okres nieprzekraczajacy dziewigcdziesigciu dni. Uchwatla
w przedmiocie zawieszenia czlonka wymaga pisemnego uzasadnienia. Zawieszony cztonek
zobowigzany jest do niezwlocznego podjecia dzialan w celu usunigcia skutkow naruszenia.
W przypadku, gdy w okresie, o ktorym mowa w ustepie poprzedzajacym, czlonek nie usunie skutkow
naruszenia, Zarzad jest uprawniony do wykluczenia cztonka. Uchwata w przedmiocie wykluczenia
wymaga pisemnego uzasadnienia.
W przypadku, gdy czlonek usunie naruszenie w terminie, o ktorym mowa w ust. 1, Zarzad Zwiazku
podejmie uchwate w przedmiocie przywrdcenia cztonka w jego prawach, o czym niezwlocznie
zawiadamia go w formie pisemne;.
Czlonek Zwigzku zawieszony w prawach czionkowskich nie korzysta ze swoich uprawnien
okreslonych w niniejszym Statucie.

§ 18.

Od uchwaly Zarzadu Zwiazku o odmowie przyjecia w poczet cztonkdéw, wykluczeniu lub zawieszeniu
w prawach cztonkowskich przyshuguje stronie prawo odwotania si¢ do Walnego Zebrania Cztonkow
w terminie 30 dni od daty otrzymania uchwaly na pi$mie wraz z uzasadnieniem.
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Rozdzial IV
Wiadze Zwigzku
§ 19.
Wiadzami Zwiazku sa:
1)  Walne Zebranie Cztonkow;
2)  Zarzad;

3)  Komisja Rewizyjna.

Kadencja wladz Zwiazku trwa 3 lata, a ich wybor odbywa si¢ w gtosowaniu tajnym.

Kandydatéw na prezesa Zarzadu oraz cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej zglaszaja Cztonkowie
Zwyczajni 1 wspierajacy.

Bierne prawo wyborcze do wladz Zwiazku przystuguje osobom reprezentujacym cztonkoéw
zwyczajnych lub kandydatom zgloszonym przez Cztonkéw PZSQ.

Walne Zebranie Czlonkow

§ 20.
Najwyzsza wladza Zwigzku jest Walne Zebranie Czlonkow.
W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:
1)  z glosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni Zwigzku;
2)  z glosem doradczym - cztonkowie wspierajacy 1 honorowi oraz zaproszeni goscie.
Kazdemu cztonkowi, reprezentowanemu przez przedstawiciela, przystuguje jeden glos.
Zmiana przedstawiciela cztonka zwyczajnego jest mozliwa, jednakze musi zosta¢ zgloszona do
Zarzadu Zwiazku najpdzniej 2 dni przed rozpoczeciem Walnego Zebrania Cztonkow.

§21.

Walne Zebrania Cztonkow dzielg si¢ na:

1)
2)
3)
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Walne Zebranie Sprawozdawczo-Wyborcze, zwotywane raz na 3 lata;
Walne Zebranie Sprawozdawcze zwotywane raz w roku;
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow.

§ 22.
Walne Zebranie Cztonkdéw zwotywane jest przez Zarzad.
O terminie i miejscu Walnego Zebrania Czlonkéw Zarzad zawiadamia czltonkow Zwiazku na co
najmniej 30 dni przed datg Zebrania.
Zarzad, w terminie co najmniej na dwa tygodnie przed datg Zebrania, dostarcza cztonkom projekt

porzadku obrad.
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4, Zaproszenia na Walne Zebranie Czlonkoéw mogg by¢ wysylane listownie lub alternatywnie $rodkami
komunikacji elektronicznej. Termin zawiadomien uwaza si¢ za zachowany, jezeli komunikat na
stronie internetowej Zwiazku zostat zamieszczony przed jego uptywem.

5. Obrady Walnego Zebrania Czlonkéw odbywaja si¢ na podstawie porzadku obrad zatwierdzonego na
danym Zebraniu.
6.  Walne Zebranie Cztonkow obraduje na podstawie kazdorazowo uchwalonego przez siebie regulaminu

obrad, ktorego projekt przedstawia Zarzad.

§ 23.

1.  Walne Zebranie Czlonkow jest wazne, jezeli w pierwszym terminie, podanym w zaproszeniu, bierze
udziat co najmniej potowa liczby przedstawicieli cztonkéw. W drugim terminie Walne Zebranie
Czlonkéw jest wazne bez wzgledu na liczbe obecnych przedstawicieli czlonkow. Drugi termin
powinien by¢ podany w zawiadomieniu o posiedzeniu Walnego Zebrania Cztonkow.

2. Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw zapadaja zwykla wigkszo$cia glosow w glosowaniu jawnym,
o ile statut nie stanowi inaczej.

§ 24.
Do kompetencji Walnego Zebrania Sprawozdawczo-Wyborczego Cztonkow nalezy:

1)  wybor prezesa, cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

2)  udzielanie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi;

3)  przyjmowanie i rozpatrywanie sprawozdania z dziatalnosci ustepujacego Zarzadu oraz Komisji
Rewizyjnej;

4)  przyjmowanie sprawozdania z corocznych kontroli prowadzonych przez Komisj¢ Rewizyjna;

5)  rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sporzadzanego przez Zarzad sprawozdania z dziatalno$ci
Zwiazku oraz sprawozdania finansowego ocenionego przez biegtego rewidenta;

6)  uchwalanie kierunkow dziatalnosci i zatozen programowych Zwigzku;

7)  zatwierdzanie porzadku i regulaminu obrad,

8)  rozpatrywanie wnioskow zglaszanych przez uprawnionych uczestnikow Zebrania;

9)  nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego Zwiazku;

10) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Zwigzku w sprawach okre§lonych w Statucie lub
innych przepisach wewnetrznych Zwiazku, w tym w sprawach odmowy przyjecia w poczet
cztonkow, wykluczenia lub zawieszenia w prawach cztonkowskich Zwigzku;

11) uchwalanie statutu Zwigzku lub jego zmian;

12) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Zwiazku;

13) uchwalanie regulaminu dyscyplinarnego;

14) podejmowanie uchwat w innych sprawach niezastrzezonych do kompetencji pozostatych wiadz

Zwiazku.
§ 25.
1. Do kompetencji Sprawozdawczego Walnego Zebrania Czlonkoéw nalezg sprawy wymienione w § 24
pkt 4-14.

2. W przypadku ustgpienia Zarzadu Zwigzku lub Komisji Rewizyjnej w trakcie kadencji, a takze
zmnigjszenia si¢ liczby cztonkow tych wiadz do liczby uniemozliwiajacej kooptacje, sprawozdawcze
Walne Zebranie Cztonkdéw moze réwniez zajac si¢ sprawami, o ktérych mowa w § 24 pkt 1-2, po
przyjeciu stosownej uchwaty.

§ 26.
1. Do kompetencji Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow nalezy wylacznie rozpatrywanie spraw,
dla ktorych zostato zwotane.
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw zwotywane jest przez Zarzad Zwigzku:
1) z wlasnej inicjatywy w drodze uchwaty;
2) na wniosek co najmniej 70% cztonkow zwyczajnych Zwiazku;
3. Wnhniosek, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2 kierowany jest w formie pisemnej na adres Zarzadu Zwigzku
listem poleconym za potwierdzeniem odbioru. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie oraz
proponowany porzadek obrad Walnego Zebrania.
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Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw powinno si¢ odby¢ w terminie do 3 miesigcy od dnia
podjecia uchwaty przez Zarzad lub chwili ztozenia odpowiedniego wniosku, o ktéorym mowa w ust. 2
pkt 2.

W przypadku wyboru nowych witadz lub cztonkow nowych wiadz przez Nadzwyczajne Walne
Zebranie Czlonkéw, kadencja tych wiadz lub kadencja wybranych cztonkéw wiladz trwa do
najblizszego Walnego Zebrania Sprawozdawczo-Wyborczego Czlonkow.

Zarzad Zwiagzku

§27.
Dziatalnos$cig Zwiazku kieruje Zarzad.
W sktad Zarzadu wchodzi od 3 do 5 cztonkow, w tym prezes 1 wiceprezes.
Prezes Zarzadu wybierany jest odrgbnie przez Walne Zebranie Cztonkéw. Pozostatych cztonkow
Zarzadu powotuje Walne Zebranie, okreslajagc liczebnos$¢ Zarzadu w danej kadencji.
Zarzad moze ustali¢ zakres uprawnien i obowigzkow poszczegdlnych cztonkoéw Zarzadu.

§ 28.
Prezes Zarzadu i Zarzad Zwigzku wybierany jest przez Walne Zebranie Czlonkéw w glosowaniu
tajnym.
Walne Zgromadzenie Cztonkéw wybiera Prezesa Zarzadu bezwzgledna wigkszoscia glosow.
Jezeli w trybie okreSlonym w ust. 2 zaden z kandydatoéw nie uzyska wymaganej ilosci glosow
przeprowadzone bedzie nastepne glosowanie, w ktorym udzial biora dwaj kandydaci legitymujacy si¢
najwigksza liczbg uzyskanych glosow w pierwszym glosowaniu. W drugiej turze Prezesem zostaje
osoba, ktéry uzyska wiecej gtosow.
Czlonkami Zarzadu zostaja kandydaci, ktdrzy otrzymali kolejno najwigksza liczbe glosow.
Osoby, ktorym nie udzielono absolutorium nie moga w najblizszych wyborach kandydowaé do
Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej.

§ 29.
Czlonkostwo w Zarzadzie Zwiazku wygasa na skutek:
a) rezygnacji cztonka Zarzadu;
b)  nieusprawiedliwionej nicobecnosci cztonka Zarzadu na trzech kolejnych zebraniach;
c¢) odwotania, w szczegdlnosci z powodu dziatalno$ci niezgodnej ze statutem lub przepisami prawa;
d) $mierci cztonka.
Odwotania cztonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 3, dokonuje Walne Zebranie Czlonkéw bezwzgledna
wigkszoscig glosow w obecnosci przynajmniej potowy liczby przedstawicieli cztonkow.
Prezesa Zarzadu moze odwota¢ Walne Zebranie Cztonkéw wigkszoscia 2/3 glos6w w obecnosci co
najmniej potowy liczby przedstawicieli cztonkow.

§ 30.
W przypadku wygasni¢cia czlonkostwa w Zarzadzie, Zarzad ma prawo dokooptowaé do swojego
sktadu nowe osoby sposrod tych, ktorzy w wyborach do Zarzadu uzyskali kolejno najwyzsza ilos$¢
glosow. W przypadku braku takich os6b Zarzad moze dokooptowac inne osoby.
Liczba dokooptowanych czlonkéw Zarzadu danej kadencji nie moze przekracza¢ 1/3 ogolnej liczby
cztonkow pochodzacych z wyboru.
W przypadku ustgpienia lub niemoznosci pelienia funkcji przez prezesa w okresie kadencji Zarzadu
nowego prezesa wybiera Zarzad Zwigzku z grona cztonkow Zarzadu.
Wyboru nowego prezesa dokonuje si¢ bezwzgledng wigkszoscig gtosdéw w obecnosci co najmniej 2/3
cztonkow Zarzadu.
Jezeli liczba pochodzacych z wyboru cztonkéw Zarzadu spadnie ponizej 2/3 jego sktadu albo nie
mozna dokona¢ wyboru prezesa w trybie okreslonym w ust. 3 i 4 lub dokooptowac¢ cztonka, wowczas
Zarzad zwoluje Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw celem przeprowadzenia wyborow
uzupetiajacych, ktore musi si¢ odby¢ w ciggu trzech miesigcy od zaistnienia tej okolicznosci.
Zarzad moze odstgpi¢ od zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow w celu
przeprowadzenia wyboréw uzupehiajacych, jezeli w terminie trzech miesigcy od zaistnienia
okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 5, przewidziane jest przeprowadzenie sprawozdawczego
Walnego Zebrania Cztonkow.
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§31.

Do kompetencji Zarzadu Zwiazku nalezy:

1)
2)
3)
4)

)

6)
7)
8)
9
10)

11)
12)

13)
14)

15)

16)
17)
18)
19)
20)

21)
22)

23)

24)
25)

26)
27)
28)
29)
30)
31)
32)

33)

reprezentowanie Zwigzku na zewnatrz, w sposob okreslony w statucie;

prowadzenie biezacej dziatalnos$ci,

wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkows;

podejmowanie dziatan zmierzajacych do pozyskiwania sponsorow i srodkow finansowych na
dziatalno$¢ statutowa Zwigzku;

przygotowywanie corocznych sprawozdan z dziatalnosci Zwigzku oraz przedkladanie ich Walnemu
Zebraniu Cztonkéw do zatwierdzenia;

zarzadzanie majgtkiem i funduszami Zwigzku;

uchwalanie planéw dziatania i planéw finansowych Zwigzku;

przyjmowanie i wykluczanie cztonkow oraz zawieszanie w prawach czlonka Zwiazku;
reprezentowanie Zwigzku w sportowych organizacjach miedzynarodowych;

podejmowanie uchwal w sprawie przystgpowania i wystgpowania z organizacji krajowych
1 migdzynarodowych;

opracowywanie planow i wytycznych szkolenia;

uchwalanie wszelkich przepisow i regulaminéw niezastrzezonych do kompetencji innych wiadz,
w tym przepisow sportowych, organizacyjnych i finansowych;

zatwierdzanie rocznych kalendarzy i regulaminow imprez;

prowadzenie caloksztaltu spraw zwigzanych z organizowaniem i prowadzeniem wspdtzawodnictwa
sportowego;

organizowanie szkolenia i doszkalania kadr trenersko — instruktorskich, s¢dziow i dziataczy
sportowych;

organizowanie przygotowan zawodnikow do udziatu we wspotzawodnictwie sportowym;
przygotowywanie projektoéw uchwat podejmowanych przez Walne Zebranie Czionkow;

zwolywanie Walnych Zebran Czlonkows;

powolywanie organéw doradczych i pomocniczych;

przyznawanie odznaczen, dyplomoéw i wyrdznien, wystgpowanie o przyznanie odznaczen do innych
instytucji i organow;

uchwalenie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz okreslanie sposobu ich uiszczania;

prowadzenie catoksztaltu spraw zwigzanych z licencjami dla zawodnikow, treneréw, instruktorow,
sedziow sportowych i klubow sportowych;

uchwalenie wysokosci sktadek cztonkowskich, licencji i innych optat oraz okreslanie sposobu ich
uiszczania;

okreslanie praw i obowigzkow zawodnikow;

opracowywanie regulaminéw: zmian barw klubowych, przyznawania licencji oraz innych dotyczacych
dziatalno$ci statutowej Zwiazku, nie zastrzezonych do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow;
ustalanie zasad i trybu zmiany przynaleznosci zawodnikoéw do klubu sportowego

uchwalanie regulaminu pracy Zarzadu;

wykonywania czynnosci dyscyplinarnych na zasadach okreslonych w regulaminie dyscyplinarnym;
zapewnienie prowadzenia rachunkowos$ci Zwiazku zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa;
zapewnienie biezacego informowania Czlonkow Zwigzku, o dziatalno$ci Zwigzku, co najmniej
poprzez prowadzenie strony internetowej Zwigzku, i zapewnienie aktualno$ci informacji na niej
zamieszczanych;

udostepnianie dokumentéw i informacji zwigzanych z dzialalno$cia Zwigzku, celem umozliwienia
Komisji Rewizyjnej przeprowadzenia kontroli oraz sktadanie wyjasnien w tym zakresie;

terminowe  ustosunkowywanie si¢ do  wnioskéw  Komisji Rewizyjnej  wynikajacych
z przeprowadzanych przez nig kontroli dziatalno$ci Zwigzku;

nawigzywanie kontaktow i wspotpracy z instytucjami publicznymi, organizacjami pozarzadowymi
i uczelniami, jednostkami badawczo — rozwojowymi krajowymi i zagranicznymi oraz innymi
podmiotami.
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§ 32.
Pracami Zarzadu kieruje prezes.
W razie nieobecnosci prezesa zastepuje go wiceprezes.
Do kompetencji prezesa nalezy:
1) reprezentowanie Zwigzku na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu pomi¢dzy posiedzeniami
Zarzadu z zastrzezeniem § 38 ust. 3;
2) zwolywanie zebran Zarzadu Zwiazku;
3) nadzorowanie wykonywania uchwat Walnego Zebrania Czlonkow.

§ 33.
Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ co najmniej raz na trzy miesigce.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes z wiasnej inicjatywy, na wniosek co najmniej 2 czlonkow
Zarzadu lub na wniosek Komisji Rewizyjne;j.
Uchwaty Zarzadu zapadaja wigkszoscia glosow przy obecnosci co najmniej 2/3 cztonkow Zarzadu.
Uchwaly Zarzadu moga by¢ roéwniez podejmowane w drodze korespondencyjnej lub przy
wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej. Dla wazno$ci uchwal podejmowanych w tym
trybie ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio. Projekty uchwat podejmowane w tym trybie musza zosta¢
przestane drogg elektroniczng do wszystkich czlonkoéw Zarzadu z co najmniej 1 dniowym
wyprzedzeniem
W obradach Zarzadu moga bra¢ udzial z glosem doradczym cztonkowie Komisji Rewizyjnej lub inny
zaproszeni przez Prezesa goscie.
Szczegdlowe zasady dzialania Zarzadu okresla regulamin pracy Zarzadu.

Komisja Rewizyjna

§ 34.

Organem kontroli wewngtrznej Zwiazku jest Komisja Rewizyjna.

W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzi od 3 do 5 0sdb, wybieranych w gtosowaniu tajnym przez Walne

Zebranie Cztonkow na trzyletnig kadencje.

Czlonkami Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ osoby:

1) bedace z czionkiem Zarzadu w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci
z tytutu zatrudnienia;

2)  skazane prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe.

3)  ktore byly pracownikami, funkcjonariuszami lub zotierzami organéw bezpieczenstwa panstwa,
o ktorych mowa w art. 5 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o Instytucie Pamigci Narodowej -
Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu, w okresie od dnia 22 lipca 1944 r.
do dnia 31 lipca 1990 r.

Na pierwszym posiedzeniu, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia wyboru, Komisja Rewizyjna

wybiera ze swojego grona przewodniczacego.

Komisja Rewizyjna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu pracy Komisji.

Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wigkszoscia glosow przy obecnosci co najmnigj

polowy cztonkow.

Do Komisji Rewizyjnej stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 29 ust. 112 oraz § 30 ust. 1,21 5.

§ 35.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1)  przeprowadzanie, co najmniej raz w roku kontroli dziatalno$ci Zwigzku, ze szczegdlnym
uwzglednieniem gospodarki finansowej pod wzglgdem celowosci, rzetelnosci i gospodarnosci;

2)  badanie wszystkich dokumentéow Zwigzku, zadania od Zarzadu i pracownikow sprawozdan
1 wyjasnien oraz dokonywacé rewizji stanu majatku Zwigzku;

3)  przedkladanie Zarzadowi protokoldw z przeprowadzonych kontroli z ewentualnym zadaniem
wyjasnien i usunigcia nieprawidtowosci;

4)  przedktadanie sprawozdan Walnemu Zebraniu i wylgczne prawo skladania wnioskow
o0 udzielenie lub odmowg absolutorium Zarzadowi,
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5)  uprawnienie wnioskowania do Zarzadu o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania, a takze
uprawnienie zwotania posiedzenia Zarzadu,

6)  uprawnienie zwotania Walnego Zebrania, w przypadku, gdy Walne Zebranie nie zostanie
zwotane przez Zarzad w trybie okreslonym w Statucie;

7)  delegowanie swoich cztonkoéw do udziatu w zebraniach Zarzadu z glosem doradczym;

8)  sktadanie na Walnym Zebraniu wnioskéw o uchylenie uchwal Zarzadu sprzecznych
z postanowieniami Statutu lub celami Zwiazku;

9)  wydawanie opinii w sprawie budzetu rocznego Zwigzku;

10)  wybor bieglego rewidenta w celu zbadania sprawozdania finansowego.

Komisja Rewizyjna przedktada Walnemu Zebraniu Czlonkéw sprawozdanie z przeprowadzonych

kontroli.

Rozdziat V
Nagrody i wyrdznienia

§ 36.
Zarzad Zwigzku ma prawo nagradzania i wyrozniania zastuzonych dla realizacji celow Zwigzku
instytucji, organizacji, klubow, zawodnikow, treneréw, instruktorow, sedziow i dzialaczy.
Rodzaje nagrod i wyroznien oraz warunki i zasady ich przyznawania okreslaja regulaminy Zwigzku.
Zarzad Zwigzku ma prawo wystepowaé o nadanie odznaczen panstwowych osobom fizycznym
wymienionym w ust. 1.

Rozdziat VI
Majatek i fundusze

§ 37.
Majatek Zwiazku tworzg $rodki pieni¢zne i inne sktadniki majgtkowe, w tym nieruchomosci, ktore
stuza wylacznie do realizacji statutowych celow Zwiazku.
Majatek Zwigzku pochodzi z:
1) sktadek cztonkowskich;
2)  wplywow z tytulu organizowanego lub prowadzonego wspotzawodnictwa sportowego;
3) dotacji;
4)  darowizn;
5)  zapisow i spadkow;
6) dochodow z majatku;
Sktadki cztonkowskie ustala si¢ w wymiarze rocznym.
Terminy wnoszenia sktadek i innych optat ustala Zarzad.
Czlonkowie Zwiazku przyjeci do Zwiazku w trakcie trwania roku kalendarzowego, wplacaja sktadke
cztonkowskg w terminie czternastu dni od daty dor¢czenia zawiadomienia o przyjecia w poczet
cztonkow Zwiazku.
§ 38.
Majatkiem i funduszami Zwigzku gospodaruje Zarzad.
Zwiazek prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos$¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.
Dla wazno$ci oswiadczen woli dotyczacych praw i obowigzkéw majatkowych Zwiazku wymagane jest
wspotdziatanie dwoch cztonkow Zarzadu, w tym prezesa lub wiceprezesa.

§ 39.
Nastepujace czynnosci zarzadu majatkiem wymagaja:
1)  zgody Komisji Rewizyjnej:
a) nabycie, zbycie lub obciazenie nieruchomosci,
b)  rozporzadzenie innym sktadnikiem majatku Zwigzku o wartosci wyzszej niz 15 000 zt
lub zaciagniecie zobowigzania przekraczajacego te wartosé;
2)  uchwaly Zarzadu Zwigzku:
a) nabycie, zbycie lub objecie udziatéw lub akcji w spotce,
b) zaciagniecie kredytu lub pozyczki,
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§ 40.
1.  Zabronione jest udzielanie pozyczek przez Zwigzek lub zabezpieczanie zobowigzan majatkiem
Zwiazku w stosunku do:
1)  czltonkdéw Zwigzku i jego organdw;
2)  pracownikow Zwiagzku;
3)  matzonkow pracownikoéw oraz ich krewnych lub powinowatych w linii prostej, krewnych lub
powinowatych w linii bocznej do drugiego stopnia;
4)  0s6b zwigzanych z pracownikami z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.
2. W przypadku koniecznosci zawarcia umowy o prace z cztonkiem Zarzadu osobg reprezentujaca
Zwiazek w umowie o zatrudnienie jest przewodniczacy Komisji Rewizyjnej Zwigzku.

Rozdziat VII
Zmiana statutu i rozwigzanie Zwigzku

§41.
Uchwale w sprawie zmiany statutu Zwigzku podejmuje Walne Zebranie Czlonkow wigkszoscia 2/3 glosow
w obecnos$ci co najmniej potowy liczby czlonkéw w pierwszym terminie, a w drugim terminie, podanym
w zawiadomieniu wigkszoscia 2/3 gltoséw bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkow.

§ 42.

1.  Uchwate w sprawie rozwigzania Zwiazku podejmuje Walne Zebranie Czlonkow wigkszoscia 2/3
glosd6w w obecnosci co najmniej polowy liczby cztonkéw w pierwszym terminie, a w drugim terminie,
podanym w zawiadomieniu wigkszoscig 2/3 gltoséw bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkow.

2. Uchwata o rozwiazaniu Zwiazku okresli sposob likwidacji i cel, na jaki przeznaczony zostanie majatek
Zwiazku.

3. Likwidatorem Zwigzku jest ostatni Zarzad o ile Walne Zebranie Cztonkdéw nie wyznaczy innych
likwidatorow.
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