
Podsumowanie ankiety „Damski Squash” 

Dokument stanowi podsumowanie ankiety, która powstała po ogólnopolskich 
konsultacjach dedykowanych kobietom grającym w squsha w Polsce. Ankieta jest 
anonimowa i stanowi materiał do analizy przez władze Polskiego Związku Squasha. 
Wszystkie pomysły i uwagi zostaną przedyskutowane i rozważone pod kątem 
możliwości do wdrożenia. Ewentualne podjęte po analizie decyzje i kroki zostaną 
podane do wiadomości publicznej. 

Pytania zamknięte
Z jakiego województwa są osoby ankietowane (93)

• Dolnośląskie: 21,5% (20)
• Mazowieckie: 10,8% (10)
• Małopolskie: 12,9% (12)
• Wielkopolskie: 16.1% (15)
• Śląskie: 16,1% (15)
• Lubelskie: 6,5% (6)
• Zachodniopomorskie: 5,4% (5)

• Pomorskie: 2,2% (2)
• Lubuskie: 1,1% (1)
• Łódzkie: 5,4 % (5)
• Podlaskie: 2,2% (2)



Udział kobiet w turniejach kat. C-B+ w ciągu roku
• 0-1 razy: 24,7%
• 2-5 razy: 28%
• >5 razy: 47,3%

Udział kobiet w turniejach kat. A w ciągu roku
• 0-1 razy: 64,5%
• 2-5 razy: 21,5%
• >5 razy: 14%

Czynniki zachęcające do częstszego udziału w turniejach kat. C-B+ 
(wielokrotny wybór)

• Wyższe nagrody: 23,7%
• Większa frekwencja: 63,4%
• Niższe wpisowe: 37,6%
• Lepsza organizacja: 30,6%
• Więcej turniejów w regionie: 60,2%%

Czynniki zachęcające do częstszego udziału w turniejach kat. A 
(wielokrotny wybór)

• Wyższe nagrody: 16,1%
• Niższe wpisowe: 63,4%
• Lepsza organizacja: 33,3%
• Zapewnienie sędziów: 25%
• Lepsza oprawa medialna: 11,8%

Czy w klubie organizowane są zajęcia dedykowane dla kobiet?
• Tak: 40%
• Nie: 60%

Czego brakuje w klubach squasha?
• Zajęć grupowych: 30%
• Sparing partnerów: 25%
• Dostępnych kortów: 20%
• Inne: 25



Pytania otwarte
Pomysły ankietowanych na rozwój damskiego squasha w Polsce
✓ Niższe wpisowe dla kobiet na turnieje kat. C i B (w związku z płatną licencją)

o Proponujemy obniżenie wpisowego na 2/3 pierwsze turnieje po zakupie 
licencji na rok.

✓ Nagrody za miejsca 5/9/17 (małe finały).
o Nawet symboliczne nagrody mogą zwiększyć motywację do udziału.

✓ Otwarte zajęcia squasha dla początkujących:
o Organizowane raz w miesiącu lub raz na kwartał w klubach, po części 

finansowane przez związek. PZSQ dopłaca do organizacji.
✓ Dofinansowane campy z profesjonalnymi trenerami squasha i trenerami 

personalnymi: 
o Organizowane raz na kwartał za każdym razem w innej miejscowości.
o PZSQ płaci za trenera – dziewczyny za korty.

✓ Obniżenie kosztów założenia drużyny:
o 16 lub więcej drużyn obniżenie wpisowego 20 zł per zawodniczka
o Więcej drużyn, więcej rywalizacji.

✓ Więcej nagród na Mistrzostwach Polski: 
o Obecnie brak nagród jest demotywujący (nagrody małe finały).
o Nagrody rzeczowe.

✓ Zwiększenie liczby turniejów w regionach: 
o Większa dostępność turniejów zachęcanie klubów do organizacji
o Wsparcie PZSQ przez np. wysyłanie mailingu raz w miesiącu 

dedykowanego dla kobiet, gdzie wymienione będą wszystkie turnieje  
z danego miesiąca. Tutaj kluby mogą wykorzystać tą przestrzeń jako 
reklamę. Może warto poprosić kluby, żeby sugerowały noclegi, dojazd. 
Można wejść w współprac z pobliskim hotelem i spróbować uzyskać 
zniżkę dla uczestniczek.

o Obniżenie wymaganej do odbycia się turnieju liczby uczestniczek do 6.
o Kary za rezygnację a nie obniżanie rangi turnieju np. kara po losowaniu  

i wycofaniu się.

Polska Liga Squasha (PLS)
✓ Zwiększenie liczby drużyn i rakiet w rozgrywkach: 

o 4 rakiety w damskich drużynach
o Obniżenie wpisowego: w celu uniknięcia oskarżeń o dyskryminację 

możemy podać przykład, że męskich drużyn jest naprawdę sporo i 
ewentualna zniżka za wpisowe miałaby być ukłonem w stronę większej 
mobilizacji kobiet.



✓ Lepsza organizacja i promocja:
o Mocny nacisk na promowanie damskiego squasha w mediach: 

społecznościowych, radio, tv, prasa – ogólnie oprawa medialna.

Turnieje A i Super A
✓ Zbyt duża dysproporcja punktowa między turniejami A i B: Potrzeba bardziej 

zrównoważonego systemu punktowego lub większej ilości turniejów B+.
✓ Lepsza organizacja i promocja turniejów: Większa frekwencja  

i zainteresowanie.
✓ Super A dla kobiet: zastąpienie tego inną formą aktywności squashowej dla 

kobiet może dofinansowania do zajęć dla kobiet z lokalnymi trenerami lub z 
zagranicznymi.

Kadra Polski
✓ Więcej zgrupowań i campów nie tylko dla wąskiej, ale i dla szerokiej kadry: 

Zwiększenie liczy powołań i aktywności dla całej szerokiej kadry. 
✓ Trener dedykowany tylko dla kobiet lub koordynatorka damskiej kadry: jest to 

niezbędne dla coraz częściej pojawiających się juniorek w każde seniorskiej, 
które powinny być pod odpowiednią uwagą.

Braki w klubach
✓ Brak sparing partnerów: Może lepiej rozreklamować możliwość znalezienia 

sparing partnerki w BO5, powinien powstać ranking sparing partnerów na 
podstawie damskiego rankingu obecnie jest tylko na bazie męskiego – może 
warto wysłać jakiś mailing do dziewczyn, żeby wpisywały swoje profile i 
szukały sparing partnerek.

✓ Brak zajęć dedykowanych kobietom w wielu klubach: Zajęcia dedykowane 
tylko dla kobiet prowadzone przez trenera powinny być w stałej ofercie 
każdego z klubów, może warto wybrać termin dostępnych kortów i na fanpage 
klubu ogłosić takie zajęcia i sprawdzić czy będzie zainteresowanie. Może 
jakieś topowe zawodniczki mogłyby w ramach współpracy z PZSQ odwiedzić 
kluby squasha, które nie posiadają zajęć dla kobiet i takie zajęcia 
przeprowadzić – taki damski camp w celu promocji damskiego squasha. 

✓ Brak dostępnych kortów: Sugeruje to, że infrastruktura może być 
niewystarczająca, co ogranicza możliwości treningowe.

✓ Promocja squasha w szkołach i wśród młodzieży: Zachęcanie młodych osób 
do gry.


